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ORGANISATION D’UN "VILLAGE DE LA GLACE" 
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1. CONTEXTE ET OBJECTIFS 

L’enjeu est de permettre de structurer et définir les contours logistiques, humains et 

financiers d’un produit d’animation promotionnel autour de la logique des activités 

des Sports de Glace et du Sport Scolaire.  

 

Objectif général 

Promouvoir les sports de glace à travers des ateliers ludiques et accessibles à tous 

auprès de partenaires institutionnels, privés ou publics, lors d’événements. 

 

Objectifs spécifiques 

 Sensibiliser différents publics donc le public scolaire, aux sports de glace 

(patinage, curling, Bobsleigh, etc.) 

 Créer une expérience engageante et inclusive pour tous les âges, et au 

public en situation de handicap. 

 Assurer la viabilité financière du VdG (achat, amortissement et entretien du 

matériel). 

 Faciliter la logistique (déplacements des animateurs, acheminement du 

matériel, montage et démontage du VdG, gestion des équipes). 

 

2. DESCRIPTION DU PROJET 

2.1 Public cible 

 Scolaires, centres de loisir, etc. 

 Sport pour tous (enfants, adolescents, adultes, seniors, Handi, public familial, 

associations, entreprises, partenaires) 

 

2.2. Format des ateliers – Voir annexes 

 Ateliers ludiques et interactifs (exemples : initiation aux pirouettes du patinage 

artistique, initiation au curling, initiation à la glisse) 

 Démonstrations hors glace et/ou sur glace (si couplé à une patinoire) 

 Durée de chaque atelier variable en fonction des flux 

 Nombre de participants défini en fonction des flux, et de la capacité 

d’accueil de chaque atelier : 



                           P a g e  3 | 6 

o La machine à rotation du PATINAGE ARTISTIQUE – 1 à 5 en alternance 

o Le simulateur de PATINAGE DE VITESSE – 1 à 2 simultanément 

o La piste de Curling sans glace – 1 à 4 (jusqu’à 8 en alternance) 

o La piste de poussée mobile de BOBSLEIGH – 2 à 3 simultanément 

(jusqu’à 6 en alternance) 

 

2.3. Lieu et Fréquence 

 Lieu : à préciser en fonction du projet local, de la taille du VdG, et de la 

configuration des lieux à disposition. En intérieur ou en extérieur en prenant 

soin de prévoir une solution de couverture des équipements au minima 

(exemple, barnums). En patinoires, ou tout espaces publics ou privé. 

 Fréquence : ponctuelle (ex. : un après-midi, une journée, un week-end) ou 

récurrente (ex. un samedi par mois). 

 

3. CONTRAINTES ET BESOINS 

3.1 Contraintes logistiques 

 Lieux 

Ils doivent être adaptés avec un accès aisé pour organiser la logistique 

(livraison du matériel, montage-démontage), l’accessibilité PMR et la sécurité. 

Le sol doit être plat et sans aspérités. Une pose de parquet sera privilégiée 

pour l’atelier de curling, mais un lino épais ou une moquette pourraient être 

utilisés en alternative. 

 Matériel et configurations – Voir annexes 

o Stockage du matériel : entrepôts de la FFSG. 

o Entretien du matériel : partenaires spécialisés de la fédération. 

o Transport du matériel : véhicules adaptés de location, partenariats 

logistiques / transporteurs. 

 Déplacements des animateurs et des référents fédéraux 

o Frais divers et moyens de transport (SNCF, véhicules personnels ou de 

location, etc.), hébergements, nourriture, etc. 

o Optimisation des trajets privilégiée. 
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3.2. Contraintes humaines 

L’amplitude horaire peut être variable en fonction de chaque projet, imposant un 

turn-over des animateurs. Les différentes équipes pourront être soit rémunérées soit 

bénévoles. 

 Équipe animation et encadrement des publics : 

Sur 1 journée, prévoir au minima 2 animateurs par atelier en alternance + au minima 

1 personne en coordo (responsable de l’action sur le VdG, encadrement des 

équipes, référent matériels) et 1 animateur général. 

Compétences requises indispensables pour le coordo : formation aux sports de 

glace, gestion de groupe, sécurité des équipements et des contenus sportifs. 

Compétences d’animation pour l’animateur général. Tous les animateurs doivent 

impérativement être sensibilisés à la sécurité et au bon fonctionnement du matériel. 

 Equipes logistique : 

Equipe de transport du matériel : 2 personnes au minima,  

Equipe de montage et de démontage du VdG : 3 personnes au minima (dont les 

personnes du transport). 

Important, ces personnes identifiées doivent être en forme et en capacité physique 

pour la manutention. 

 Equipe de sécurité – Gestionnaires de flux et secourisme : 

A prévoir au minima 2 personnes pour la gestion des flux à l’entrée et à la sortie, et 1 

secouriste. Ils pourront être soit rattachée au lieu (ex. pompiers d’un établissement 

accueillant du publique, agents de sécurité, etc.), soit au partenaire commanditaire 

(intervenant extérieur). 

 

3.3. Contraintes financières 

 Charges (frais fixes du VdG) : 

o Mise à disposition du matériel des ateliers + matériel de sécurité, de 

logistique, de communication, de « petit matériel péda » + stockage, 

entretien, assurances, coordo dispositif et animation. 

 Charges (frais variables du VdG) : 

o Rémunération des équipes (recommandé) 

o Frais des équipes (déplacements, catering, hébergements, etc.) 

o Logistique du transport du matériel fluides (éventuels) 
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3.4. Calcul du coût par journée 

 Exemple de calcul – Voir annexes 

 

4. PLANNING ET ORGANISATION 

4.1. Calendrier 

 Un planning fédéral est mis à jour régulièrement pour une bonne visibilité des 

actions du VdG sur les saisons.  

Cette planification permet de mobiliser les différentes équipes à l’avance et 

de les former si besoin, de répartir le VdG de façon cohérente sur les 

différentes actions et sur le territoire, de mettre en place la logistique entre 

le(s) lieu(x) de stockage et le lieu de l’animation, et le cas échéant d’acheter 

du matériel ou de permettre l’entretien. 

 Délais pour la réservation de la prestation VdG : 1 mois minimum. 

 

4.2. Rôles et Responsabilités 

Rôles Responsabilités 

Responsable projet VdG 
Coordination globale, gestion du budget, relations avec 

les partenaires. 

Coordinateur VdG 

Coordo sur l’événement : logistique (transport, 

installation du matériel), animation, sécurité, gestion des 

équipes. 

Animateur général VdG Référent animation  générale de l’événement VdG. 

Animateurs ateliers VdG Animation et accueil du public sur les ateliers. 

Secouriste(s) et sécurité 

des accès (gestionnaires 

de flux) 

Présence obligatoire, gestion des urgences en lien avec 

les pompiers et/ou les secours. Trousse et matériel de 

secours. Et gestion des accès au VdG (entrées et sorties). 

Logistique transport 

matériel 

Manutention du matériel VdG, du stockage jusqu’au lieu 

de l’événement. 

Logistique montage et 

démontage matériel 

Manutention du matériel VdG, montage et démontage 

des ateliers, des supports visuels, etc. 

 

5. COMMUNICATION ET PROMOTION 

 Supports : Affiches, réseaux sociaux, partenariats avec les médias locaux. 

 Outils : Site web, flyers, vidéos de promotion, quizz, goodies, kakémonos, 

bâches, oriflammes, barnums, ache gonflable, sonorisation, écrans géants 

et/ou TV, etc. 
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 Cibles : scolaires, jeune public, et grand public. 

 Partenaires : CNOSF (et CROS/CDOS), clubs, associations, écoles, centres de 

loisir, entreprises, institutions, etc. 

 

6. ÉVALUATION ET SUIVI 

Indicateurs de réussite :  

o Nombre de participants. 

o Satisfaction du public (enquêtes, retours). 

o Retombées médiatiques. 

 


